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MINISTERIO DA EDUCACAO
] UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N° 7 DE 31 DE JANEIRO DE 2020
Publicado no D.O.U. em 03/02/2020, se¢do 3, p. 57-62

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS, TORNA PUBLICO QUE ESTARAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO A SER ADMITIDO NOS TERMOS DO
INCISO XI DO ART. 2° DA LEI N° 8.745/93 - CONFORME AUTORIZACAO CONCEDIDA PELO
DECRETO N° 7.485/2011, BEM COMO AS DISPOSICOES DISCIPLINARES INTERNAS, NAS
CONDICOES ABAIXO DISCRIMINADAS.

1. DAS VAGAS
1.1 S8o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no

Anexo L.

1.2. A remuneracdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orienta¢do Normativa
n° 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, tomando-se por referencial os pardmetros remuneratOrios do Padrdo Inicial da Classe
de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A + B” OU “A + C” OU “A + D”)
(ON n° 05/2009 — SRH/MP, Lei n° 12.772/2012, Lei n°
13.325/2016)

RETRIBUICAO POR TITULACAO

RESIM (‘)’?Ag}gglx) ESPECIALIST | MESTR | DOUTO
A (B) EC) | RMD)

40h 3.126,31 449,97 1.146,68 | 2.660,37

20h 2.236,31 206,35 549,96 | 1.213,52

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remunera¢do composta por Vencimento Bésico (VB) que
pode ser acrescido por Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme segue:

a) o VB serd proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrdo inicial da carreira de Magistério
Superior ou de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico, na qual se esteja sendo procedida a
substitui¢do do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrard a remuneragdo do professor substituto quando o
quadro de vagas do edital de abertura de inscri¢Oes exigir como titula¢cdo minima o diploma de especializa¢do
e/ou mestrado e/ou doutorado.

¢) a RT serd correspondente a titulagdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura de inscri¢des, sendo
vedada qualquer alteragdo posterior.

1.4. A contratagdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 2°, §1° da Lei n°® 8.745/1993.

1.5. A admissdo ocorrerda mediante a subsisténcia do fato/autoriza¢do que deu causa a selecdo ¢ da
disponibilidade or¢amentaria, na forma do Decreto n°® 7.485/2011 e suas posteriores alterages.

1.6. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme edital de abertura
de inscri¢des, especialmente na area do ensino.

1.7. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados para a
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fungdo de professor temporario, nas hipOteses previstas na Lei n°® 8.745/1993, desde que existam vagas
autorizadas pelo Ministério da Educagdo, ou ainda para a fun¢do de Professor Substituto de professores da
carreira do Ensino Bésico, Técnico ¢ TecnolOgico (EBTT).

1.7.1. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em institui¢do de ensino
devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educagé&o.

1.7.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Gradua¢do
credenciado pela CAPES.

1.7.3. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei
brasileira.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Seré assegurado o periodo de 04/02/2020 a 10/02/2020 para a apresenta¢do de pedidos de impugna¢do
do edital, que serdo avaliados pela PrO-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho e pela Unidade
Académica/Campi solicitante do processo seletivo simplificado.

2.1.1. Os pedidos de impugnacdo do edital deverdo ser solicitados exclusivamente mediante preenchimento
de formulério on-line, dentro do periodo informado no item anterior, disponibilizado através do seguinte link:
https://forms.gle/bmJkriyc722GvpPz5.

2.2. O pedido de inscri¢do sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo I.
2.3. Os pedidos de inscri¢do deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia
12/02/2020 as 11h do dia 21/02/2020.

2.4. Néo serdo aceitos pedidos de inscri¢do extemporaneos.

2.5. A taxa de inscri¢8o corresponderd ao valor de R$ 90,00 (noventa reais), devendo ser paga até o dia
subsequente do periodo de inscri¢Bes disposto no subitem 2.3.

2.5.1. Em nenhuma hipétese havera devolug¢do da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da administragéo.

2.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na
hip6tese de conflito entre os cronogramas de realizagdo das provas.

2.7. As informag0es prestadas pelo candidato na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a
UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia serd assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o limite de
10% (dez por cento) de todas as vagas do edital, consoante o que dispOe o Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes resulte em
nlUmero fracionado, este nUmero serd elevado até o primeiro nlmero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% do méximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2.Seré feita reserva imediata de vaga quando o nimero de vagas por area de estudo for igual ou superior a
05 (cinco).

3.1.2.1. Néo havendo vagas para reserva imediata por area sera assegurado o percentual legal, aleatoriamente
por sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas/areas previstas em edital e observado o limite de
vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo Il deste edital.

3.1.2.1.1. O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos negros
acontecerd no dia 04/02/2020, as 14h na Sala de Reunifes da PROGEP, térreo do predio da Reitoria da UFAL;
3.2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a reserva de candidatos
negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

3.2.1. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a distribuicdo das
vagas por area de estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros e pessoas com
deficiéncia).

3.2.2. Os candidatos deficientes aprovados em areas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata
ou definida por sorteio, serdo convocados para contratacdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga
da Unidade Académica e as suas classificagcdes nao lhes garantam a primeira posi¢cdo em ampla concorréncia,
desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

3.2.3. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacao sera feita por area de estudo
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e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para deficientes e negros (pretos e
pardos).

3.2.4. Para cada area de estudo serd formado cadastro de reserva contemplando os candidatos deficientes
aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites do anexo Il
do Decreto n° 9.739/2019, eliminando-se os demais.

3.2.5. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

3.2.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.2.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.2.8. Na hip6tese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo”.
3.2.9. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indica-lo quanto do registro de sua
inscri¢do no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscrigdes.

3.2.10. Os candidatos aprovados e convocados no percentual legal para pessoas com deficiéncia serdo
submetidos a avalia¢8o de equipe multiprofissional designada pela UFAL, para diagnOstico e caracterizagdo
da deficiéncia, para fins de admisséo.

3.2.11. Os candidatos que estiverem fora desse pardmetro serdo automaticamente eliminados.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera preencher
formulario apropriado a ser disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os recursos
especiais necessarios e, entrega-lo até o dia 18/02/2020, na Secretaria do respectivo Campi/Unidade
Académica, juntamente com cOpia simples do CPF e laudo médico (original ou cOpia autenticada em
cartOrio) que justifique o atendimento especial solicitado.

4.1.1. ApOs esse periodo, a solicita¢do sera indeferida.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartOrio) e da cOpia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda automatica
por condi¢do diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessario que esse candidato faga tal
solicitacdo em separado na forma e prazos previstos neste edital.

5. DARESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas ofertadas em edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o nUmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do 8§ 2° do artigo
1°da Lei n® 12.990/2014.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
nos cargos/especialidade com nlimero de vagas por Area de Estudo igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3. Ndo havendo vagas para reserva imediata sera assegurado o cumprimento do percentual legal, definidas
a vagas/areas aleatoriamente por sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas previstas em edital,
observado o limite de vagas estabelecido para cada Area de Estudo, conforme o anexo 111 deste edital.
5.1.3.1. O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos negros
acontecerd no dia 04/02/2020, as 14h, na Sala de Reunies da PROGEP, térreo do prédio da Reitoria da UFAL,;
5.1.3.2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a reserva de
candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

5.1.3.3. O resultado do sorteio deverd ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a distribuicdo das
vagas por Area de Estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros e pessoas com
deficiéncia).

5.1.3.4. Os candidatos negros aprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata
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ou definida por sorteio, serdo convocados para contratacdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga
do Programa e as suas classificagdes nao lhes garantam a primeira posi¢cdo em ampla concorréncia, desde que
tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

5.1.3.5. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagio sera feita por Area de
Estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para deficientes e negros
(pretos e pardos).

5.1.3.6. Para cada Area de Estudo serd formado cadastro de reserva contemplando os candidatos negros
aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites do anexo Il
do Decreto n° 9.739/2019, eliminando-se os demais.

5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclara¢do de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.1.4.1. A autodeclaracdo terd validade somente para esse processo seletivo simplificado.

5.1.4.2. A autodeclara¢do do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

5.1.5. As informagOes prestadas no momento da inscrido sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.5.1. Na hipOtese de constata¢do de declaraGdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego pUblico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditrio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

5.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condiGdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do no
concurso.

5.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.1.7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nlmero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢do no concurso.

5.1.8. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a rela¢do entre o nUmero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia ¢ a candidatos negros.

5.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Oes de habilitagdo estabelecidas
neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

5.2.1. O procedimento de heteroidentifica¢do serd presencial e ocorrerd antes da homologacdo do resultado
final do processo seletivo, observando o disposto na Portaria n° 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.2.1.1. O edital de convocagdo para o procedimento de valida¢do da autodeclara¢do étnico racial dos/as
candidatos/as aprovados nas provas de titulos e didatica que concorrem as vagas de Reserva aos Negros sera
publicado no Diario Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.!
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5.2.1.2. O procedimento de Validagio da Autodeclaragfo Etnico-racial ocorrerd em data a ser divulgada no
Edital de Convocagéo.3

5.2.1.3. Diante de decisdo excepcional e motivada da Universidade Federal de Alagoas, podera ser adotado o
meio telepresencial de validag¢do da autodeclarac¢do, nos moldes do art. 8°, § 1°, da Portaria Normativa n° 4, de
6 de abril de 2018 do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.*

5.2.2. Ndo sendo aceita a autodeclarag@o ap0s o procedimento de heteroidentificagdo, sera assegurado o direito

! Incluido pelo edital n® 28 de 11/03/2020, publicado no D.O.U. de 12/03/2020, se¢éo 3, p. 65.
2 Incluido pelo edital n° 28 de 11/03/2020, publicado no D.O.U. de 12/03/2020, se¢do 3, p. 65.
8 Alterado pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.0O.U. de 01/02/2021, se¢&o 3, p. 50-51.
# Incluido pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, seGéo 3, p. 50-51.



de recurso ao candidato, no prazo de 05 (cinco) dias ap0s sua notificacdo do resultado, na forma do art. 13 da
Portaria n° 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

5.3. Até o final do periodo de inscri¢do do processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, através de requerimento proprio seguindo as orienta¢Oes disponibilizadas no
site da Copeve.

5.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse pardmetro serdo automaticamente eliminados.

6. DA ISENCAO DE INSCRICAO

6.1. Poderdo pleitear isenc¢do da taxa de inscri¢do os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:
a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b)for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; OU

c)for doador de medula 0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A isen¢do mencionada no subitem 6.1 deverd ser solicitada no momento da inscri¢éo, até as 17 horas do
dia 18/02/2020.

6.3. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 20/02/2020.
6.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isenGdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de
inscri¢do até o Ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.3.

7. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Em aten¢do & SUmula n® 266, do Superior Tribunal de Justi¢a, serdo homologadas as inscri¢des dos
candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e prazos previstos neste edital.

7.2. A lista contendo as confirmagBes de pagamento da referida taxa serd publicada no site
www.copeve.ufal.br em 28/02/2020.

8. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova de Titulos (PT), eliminatOria e classificatOria;

b) Prova Didatica (PD), eliminatOria e classificatOria;

CONDICOES GERAIS

8.2. A sessdo virtual de apuragdo da prova de titulos ocorrerd em data provavel de 22/02/2021; °

8.2.1. O cronograma contendo data exata de inicio do certame e horario de realizagdo da sessdo de apuracao
da prova de titulos sera divulgado no site www.copeve.ufal.br até 08/02/2021.5

8.2.2. As provas poderao ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o cronograma de inicio
e as convocagoes feitas pela banca examinadora, e divulgadas exclusivamente no sitio da Copeve, quando
aplicadas de forma remota.’

8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido
da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto. Ou entrar na sala virtual com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia, munido da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto, quando
a etapa do certame ocorrer de forma remota.®

8.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas, presencial ou
telepresencialmente, na data e horario designados nos cronogramas divulgados.®

8.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca PUblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por Orgdo pUblico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

5 Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢éo 3, p. 50-51.
6 Alterado pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, seG&o 3, p. 50-51.
" Alterado pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, seG&o 3, p. 50-51.
8 Alterado pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, seG&o 3, p. 50-51.
% Alterado pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢&o 3, p. 50-51.
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8.3.2.1. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: cOpia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no subitem
anterior.

8.3.3. Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
conforme estabelecido no item 8.3. ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
pUblico.

8.4. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto
do concurso, de acordo com o Anexo II deste Edital.

DA PROVA DE TITULOS (PT)
8.5. A prova de titulos consistird na apuracdo dos documentos comprobatOrios relativos as atividades
relacionadas no quadro abaixo, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

ITEM TITULO POPI\(I;;OS UNIDAPE DE TEMPO PONTUA(;AO
: REFERENCIA | CONSIDERADO MAXIMA
TITULO

Diploma de Doutorado na
area do concurso, .

A | acompanhado do 30 (trinta) 01 (um) titulo Nao se aplica 30
respectivo histdrico apenas
escolar
Diploma de Mestrado na
area do concurso, ;

B | acompanhado do 20 (vinte) 01 (um) titulo Nao se aplica 20
respectivo histOrico apenas
escolar
Certificado de Concluséo
do curso de :

C |Especializacdo na area do | 15 (quinze) 01 (;l;;)l;tulo Nao se aplica 15

concurso, acompanhado
do respectivo histOrico

Exercicio da docéncia em
instit. de ensino superior,
reconhecida junto ao

MEC, lecionando na area

05 (cinco) anos,

2 (doi t . e
(dois) pontos até o prazo limite

D A - 2 (dois) por semestre 20
do concurso, ou docéncia letivo para entrega dos
no Ensino Médio (apenas titulos.
em vagas que exijam
licenciatura)
- . 05 (cinco) anos,
Exercicio profissional na ; e
. x 1(um) ponto | até o prazo limite
E |area do concurso, ndo 1 (um) 5
) X A por ano para entrega dos
relacionado a docéncia. .
titulos.
Participagédo em: (A)
Programa de Iniciagéo
Cientifica, (B) Programa )
de Educagéo Tutorial, (C) . 0,2 (dois 0? (cinco) anos,
PR 0,2 (dois Lo até o prazo limite
F | Programa de Iniciacdo a décimos) décimos) por ara entreea dos 2
Docéncia, (D) Tutoria em semestre p &

X Nl A titulos.
Educacéo a Distancia ou

(E) Programa de
Monitoria




Livro publicado em lingua 1 (um) ponto

G |portuguesa ou estrangeira, 1 (um) i Néo se aplica 3
com [SBN pOTTIVIO
Artigo cientifico 05 (cinco) anos,

0 publicado em periddico da I (um) 1 (um) ponto | até o prazo limite 5
base Qualis-CAPES por artigo para entrega dos
(padréo A ou B) titulos

8.6. Os candidatos inscritos deverdo efetuar a entrega do curriculo Lattes, acompanhado da documentacéo
para Prova de Titulos, devidamente encadernada e organizada na ordem definida pelo quadro do subitem
anterior.

8.6.1. O envio do curriculo Lattes ¢ dos documentos comprobatOrios podera ser feito, através do servi¢o de
entrega expressa (SEDEX ou equivalente), desde que sejam postados dentro do prazo determinado (item 8.7)
e cheguem até 1 dia Util antes da fase de prova de titulos:

a) Envelope com identifica¢do nominal do candidato e da &rea/vaga que pretende concorrer, conforme
modelo de etiqueta (ver ANEXO VI);

b) Envelope endere¢ado a Unidade Académica/Campus, executor do concurso (ver Anexo IV);

¢) Documentos autenticados na forma do edital;

d) A UFAL ndo se responsabiliza por atrasos advindos do servi¢o de entrega escolhido para envio da
documentacao.

8.7. A entrega do curriculo Lattes e dos documentos comprobatérios deverd ser feita no periodo de
12/02/2020 a 27/02/2020, no horario de 09h as 17h, na Secretaria da respectiva Unidade Académica (ou
campi do interior), situada no endere¢o descrito no anexo IV.

8.8. As cOpias dos documentos apresentados deverdo estar autenticadas em cartOrio, podendo, ainda, ser
autenticadas pela Secretaria da Unidade/Campi mediante a apresenta¢do dos originais.

8.8.1. A comprovacdo de publica¢Oes cientificas e académicas podera ser feita mediante cOpia autenticada
na forma do item 8.8 deste edital, dispensada quando a publicagdo dispuser de chave eletrOnica de
autenticagédo e indica¢do do enderego para verificagdo.

8.9. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdo submetidos a avalia¢8o apenas se
acompanhados de sua tradugdo, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles com
publicacdo feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.10. Ndo serdo pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de servigo paralelo na mesma atividade
(itens “D” e “E” do subitem 8.5.)

8.11. Titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez, considerando
o titulo de maior grau académico e desprezando-se os demais.

8.12. Néo serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para andlise da banca ou que suscitem
duvida quanto a sua veracidade.

8.13. Para fins de comprovagdo de tempo de servigo serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor pUblico: Certiddo expedida pelo ente pUblico, onde conste a area
de atuagéo do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), acompanhada de declaragdo atualizada do empregador e com firma reconhecida em cartOrio.

8.14. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato deverd apresentar
declaragdo do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo empregaticio.
8.15. Para comprovacdo de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no minimo, 05
(cinco) anotagdes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano correspondera a 01 (um) ano de
experiéncia profissional,

b) para atividades em que o conselho profissional ndo expe¢a anota¢do de responsabilidade técnica, para
licenciados e demais areas:

b.1) atividades de consultoria em &reas ndo correlacionadas ao exercicio da docéncia, devidamente
comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou contrato de trabalho; ou

b.2) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso



de servigo prestado como autdnomo. A comprovagdo por meio de recibo de pagamento autbnomo (RPA) s
serd aceita com a apresentaG¢do do primeiro més e do Ultimo més recebido.

¢) para atividade juridica de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): a participa¢do
anual minima em cinco atos privativos previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n.
8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A comprovacdo do efetivo exercicio faz-se
mediante: T) certiddo expedida por cartOrios ou secretarias judiciais; IT) cOpia autenticada de atos privativos;
I1T) certiddo expedida pelo 6rgdo pUblico no qual o advogado exerca fun¢do privativa do seu oficio, indicando
os atos praticados.*®

8.16. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuacéo inferior a
10 (dez) pontos e/ou que forem classificados fora do nimero méaximo de candidatos a serem convocados
para a Prova Didatica, conforme o Anexo III deste edital.

8.16.1. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados na Prova de Titulos sera
considerado eliminado.

8.17. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as
respectivas notas, indicando a aprovacdo ou reprovacéo de cada candidato, até as 18h do dia Util subsequente
a sua realizagdo.!!

~
a
O

8.17.2. A sessdo de apuragdo da prova de titulos ocorrerd virtualmente, contando apenas com a presenga da
banca examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado desta etapa.’®

DA PROVA DIDATICA (PD).

8.18. A Prova Didatica tera duracdo de 60 (sessenta) minutos e consistira em aula proferida em nivel de
graduagdo sobre ponto temdtico sorteado ap0s a divulgagdo do resultado da prova de titulos.

8.18-A. Na ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, que impeg¢am a realiza¢do das etapas presenciais, a
realizac8o da prova didatica ocorrerd de forma remota, por meio da ferramenta Google Meet. *

8.18-B. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato dispor de acesso & internet ¢ dos meios,
tecnologias e equipamentos necessarios para execu¢do da prova didatica na plataforma de webconferéncia,
na qual o candidato poderd fazer uso de microfone, cAmera e da apresentagcdo de tela ou jancla do seu
dispositivo para ministrar a aula de desempenho didatico.™

8.18-C. A realizaGdo de prova didatica de forma remota, de que trata o item 8.18-A, somente poderd ocorrer
em caso de concordancia por parte de todos os candidatos habilitados, mediante assinatura do Termo de
Aceite nos moldes do Anexo VII deste Edital e envio para o e-mail concursos.ufal@gmail.com, dentro do
periodo de 02/02/2021 a 04/02/2021.%

8.18-D. Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas realizadas de forma remota serdo
gravadas.’

8.18.1. ApOs o sorteio do ponto da Prova Didatica, serd feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas
pelos candidatos.

8.18.1.1. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera enviar a banca o respectivo plano de aula em
formato .pdf, exclusivamente por meio de correio eletrOnico, quando esta for realizada de forma remota.®
8.18.1.1.1. O e-mail para envio do plano de aula serd divulgado para os candidatos aprovados na Prova de
Titulos.®

8.18.1.2. Estardo automaticamente eliminados do certame os candidatos que ndo entregarem o plano de aula
no prazo e forma previstos no subitem 8.18.1.1.%°

8.18.1.3. Havendo problema de conexdo de internet de membro da Banca Examinadora que inviabilize a
avaliacdo do candidato, a Banca podera suspender as atividades por até 30 (trinta) minutos. Ndo sendo

10 Incluido pelo edital n® 13 de 12/02/2020, publicado no D.O.U. de 13/02/2020, se¢do 3, p. 59.

11 Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
12 Suprimido pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢io 3, p. 50-51.
13 Alterado pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢o 3, p. 50-51.
14 Incluido pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
15 Incluido pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
16 Incluido pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
17 Incluido pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢éo 3, p. 50-51.
18 Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, seGéo 3, p. 50-51.
19 Tncluido pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢éo 3, p. 50-51.
20 Incluido pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
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possivel restabelecer a conexdo dentro desse periodo, devera ser designado novo horario para a prova do
candidato.?!

8.18.1.4. Caso haja queda da conexdo durante a prova didatica, pode ser permitido ao candidato regressar a
sala, sendo a tolerAncia maxima para regulariza¢do da conexdo de 10 minutos, porém, o tempo de queda deve
ser computado como tempo de prova.??

8.18.1.5. Somente o candidato avaliado, respeitando a ordem de apresentagdo, os membros da banca
examinadora e membros da comissdo organizadora, poderdo estar presentes na sala online, ficando vedado
0 acesso de terceiros ou de outros candidatos no momento da apresenta¢do da prova didatica do candidato
que serd avaliado, sob pena de eliminag8o do processo seletivo.?

8.18.1.6. Antes do inicio da prova didatica, mas ja presente na sala virtual, o candidato devera apresentar, na
frente do monitor, o documento de identificagdo frente e verso, sob pena de eliminagdo se ndo o fizer, nos
termos do subitem 8.3.3.24

8.18.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando-se por
encerrada a avaliagdo.

8.19. A Prova Didatica serd realizada ap0Os o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do
ponto referido no subitem 8.18.1

8.20. O sorteio do ponto e da ordem de realizagdo da Prova Didatica ocorrerd em sala virtual cujo link serd
divulgado por e-mail aos candidatos habilitados, no minimo 24 horas antes da realiza¢do do sorteio.?
8.20.1. Néo é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem anterior, porém € de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

8.21. Serdo divulgados no site da Copeve, o nlimero e o assunto do ponto sorteado para a Prova Didatica, a
ordem de sua realizagéo pelos candidatos, bem como dia e hora de inicio.?’

8.21.1. Os candidatos deverdo estar na sala virtual de confinamento do Google Meet 15 (quinze) minutos
antes do hordrio de inicio do respectivo grupo, devendo ficar confinados aguardando sua vez.?®

8.21.1.1. O link de acesso a sala virtual para realiza¢cdo da Prova Didatica serd compartilhado com cada
candidato na sala virtual de confinamento.?

8.22. Serd considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da
Prova Didatica em sua primeira apresentagao.

8.23. Conforme o nUmero de candidatos aprovados na prova de titulos, a Banca Examinadora podera dividi-
los, mediante sorteio, em grupos de 03 (trés) candidatos, no minimo 24 (vinte ¢ quatro) horas antes da
realiza¢do da Prova Didética do primeiro grupo.

8.23.1. Uma vez formados os grupos serd sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e
definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.24. Cabe ao candidato providenciar o acesso & internet e dos meios, tecnologias e equipamentos necessarios
para execucdo da prova didatica na plataforma de webconferéncia, ndo sendo a UFAL responsavel pelo
fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrbnicos (computador, telefone celular, microfone, cdmera
ou congéneres), ou ainda por falhas de conexdo ou quedas da rede elétrica.*

8.25. Serdo pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
1. Identificacdo 1
2. Objetivos 2

21 Incluido pelo edital n°® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
22 Incluido pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, segéo 3, p. 50-51.
23 Incluido pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
24 Incluido pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢éo 3, p. 50-51.
25 Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢éo 3, p. 50-51.
%6 Incluido pelo edital n° 5 de 10/02/2021, publicado no D.O.U. de 11/02/2021, se¢do 3, p. 64.

21" Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, segéo 3, p. 50-51.
28 Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, seGéo 3, p. 50-51.
2 Tpcluido pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢éo 3, p. 50-51.
30" Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢o 3, p. 50-51.



3. Conteldos 2
4. Metodologia 1
5. Recursos 1
6. Avaliacédo 1
7. Referéncias 1
SUBTOTAL 9
CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUACAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16
2.ContextualizaGdo 10
3.Sequéncia ldgica 12
4.Linguagem adequada ao nivel do grupo 8
SUBTOTAL 46
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUACAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecu¢do dos objetivos 10
2.Utilizacdo adequada dos recursos 10
3.Adequacdo e desenvolvimento do processo
avaliativo 6
4. Utilizac8o adequada do tempo 8
SUBTOTAL 34
EXPOSITOR PONTUAGAO MAXIMA
1.Postura na conducéo da aula 5
2.Fluéncia verbal 4
3.Dic¢do 2
SUBTOTAL 11
TOTAL DE PONTOS 100

8.26. Na avalia¢do da Prova Didética, cada examinador atribuird ao candidato a pontuagdo correspondente
ao desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de avaliagdo conste no quadro
do subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta) pontos.

8.27. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no site da Copeve, com as respectivas notas,
indicando a aprovag&o ou reprovaGio de cada candidato, até as 18h do dia Util subsequente & sua realizagdo.>!
DA APURAQAO FINAL DE NOTAS

8.28. A pontuagdo final de cada candidato serd representada pela soma dos pontos obtidos em cada etapa do
certame.

8.29. Havendo empate apGs o cOmputo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, serd feito o
desempate de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso pUblico, conforme
o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

¢) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.31. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com a
respectiva classificaco.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final, com a classifica¢do dos candidatos aprovados, serd homologado pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

9.2. Os candidatos ndo classificados no niUmero maximo de aprovados de que trata o Anexo III do Decreto
n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
plblico.*

81 Alterado pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢o 3, p. 50-51.
32 Retificado pelo edital n° 39, de 18/03/2020, publicado no D.O.U. de 20/03/2020, se¢éo 3, p. 48.
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10. DA PARTICIPA(;AO DE PROCURADORES

10.1. Seré facultada a designaGéo de procurador para representa¢éo do candidato durante o certame, mediante
procuraGdo com firma reconhecida em cartrio e com poderes especificos.

10.2. E facultada a representaGio por procurador para os seguintes atos:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos em edital;

b) Presenca em sorteios publicos para formacgéo de grupos e definicdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitacdo de copia de documentos e emissdo de certiddes e declaraces.

10.3. E vedada a designacao de servidor pblico federal para a funcéo de procurador. (Lei n° 8.112/90)

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para cada etapa do concurso
e sobre o resultado final do certame.

11.1.1. Sera assegurado ao candidato o acesso a cOpias dos documentos de posse da UFAL ¢ a emissdo de
certiddes e declara¢Oes que sejam solicitadas para instru¢do de recurso administrativo, no prazo de até 04
horas, a partir da solicitagdo, para os pedidos feitos até as 12 horas, via formulario de requerimento
disponibilizado no site da Copeve.*

11.2. O candidato deverd ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situa¢Bes
ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

11.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identifica¢do seréo preliminarmente indeferidos.
11.3. Os recursos deverdo ser apresentados via formulario eletrOnico, disponibilizado no site da Copeve, nos
seguintes prazos: >4

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: 24 horas, contadas a partir da divulga¢do do resultado.

b) Para recursos contra o resultado final do concurso: trés dias Uteis, contados a partir da publicacdo dos
resultados (Parecer final da banca).

11.4. Os recursos apresentados serdo levados ao conhemmento da banca examinadora, que apresentard sua
manifestacdo por escrito ¢ de maneira fundamentada.

11.5. Serd admitido pedido de reconsideragdo sobre recursos contra o resultado final que forem indeferidos
em primeira instancia.

11.5.1. Os pedidos de reconsideracdo serdo avaliados pela Dire¢do da Unidade Académica/Campus que
executou o certame.

11.5.2. Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser apresentados por meio de formuldrio eletrbnico,
disponibilizado no site da Copeve, no prazo de trés dias contados da divulgacdo do julgamento do recurso
contra o resultado final do certame.®

11.6. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizagdo.

11.7. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do concurso, devendo ser arquivado
junto com os demais registros.

11.8. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbnico ou, ainda, fora do prazo.

11.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de agdo contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na
Administra¢do Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposi¢do da Lei Ordinéria n® 7.144/87;
11.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo agdo pendente, as provas € o
material inservivel poderdo ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 02 (dois) anos, sem prorrogac¢do, contados
a partir da data de publicacdo do Edital de Homologa¢édo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

33" Alterado pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢éo 3, p. 50-51.
34 Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
35 Suprimido pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.0.U. de 01/02/2021, se¢o 3, p. 50-51.
36 Alterado pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.0O.U. de 01/02/2021, se¢o 3, p. 50-51.
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13. DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A prestacdo de servigos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo I);
13.2. Cessando a fundamentaGdo legal que justificou a contrata¢do, a universidade podera rescindir o
contrato.

13.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, conforme a demanda académica da universidade.

13.4. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administra¢do e disponibilidade
or¢amentdria, a universidade poderd propor altera¢do do regime de trabalho inicialmente contratado.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

14.1. S8o requisitos basicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

C) 0 gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n® 8.745/93 antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior.®

14.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulacdo serd exigida no momento da contratacdo junto ao
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da
aprovacao e dos direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratacio de servidores da Administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
conforme previsto na Lei n°® 8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal comprovacao da
compatibilidade de horarios, a contratacdo de:

a) professor substituto nas institui¢cdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596/1987;

b) profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para
atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo
ou emprego permanente em 0rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta e indireta.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do implicard no compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Oes
estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢Oes especificas pertinentes inseridas
no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem
escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢Oes, para qualquer
fim em direito admitido.

87 Retificado pelo edital n° 31 de 12/03/2020, publicado no D.O.U. de 14/03/2020, se¢do 3, p. 52.
38 Retificado pelo edital n° 39 de 18/03/2020, publicado no D.O.U. de 20/03/2020, se¢do 3, p. 48.
39 Alterado pelo edital n° 2 de 29/01/2021, publicado no D.0O.U. de 01/02/2021, se¢éo 3, p. 50-51.
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15.2. Néo serdo dadas, por telefone, informac¢Oes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma
dos subitens 8.2. e 8.2.1. deste edital.

15.3. Anular-se-80 sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢Oes de carater penal, a inscri¢do e todos os
atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declarag¢Oes, néo o fizer.

15.4. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo I serdo convocados para admissdo
por via postal.

15.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administragdo de Pessoal da
Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocaGdo por via postal, munidos da
documentagdo necessdria para a assinatura do contrato.

15.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato, sendo
feita a convocagdo do proximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagéo.

15.5. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o perante a Copeve, enquanto estiver participando
do certame, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

15.5.1. S@o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu
endereco.

15.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela
legislagdo em vigor, pelo Departamento de Administragdo de Pessoal ¢ pela Unidade Académica/Campus em
que for lotado.

15.7. Por excepcional necessidade da Administra¢do e de acordo com a formagdo académica do candidato
aprovado e contratado, este poderd ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual
prestou concurso.

15.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios
de oportunidade e conveniéncia da Administragéo.

15.9. Durante o periodo de contrata¢do o candidato poderd ser convocado para desempenhar suas atividades
noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e necessidade institucionais.

15.10. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizaGdo para contratagdo de professor
temporario, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor temporario
nos limites e forma do ato autorizador.

15.11. A classifica¢do no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo
PUblico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n® 8.745/93,
observada a ordem classificatOria, ficando a admissdo condicionada & observancia das disposi¢Oes legais
pertinentes ¢, sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo PUblica.

15.12. Néo serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classifica¢do no processo seletivo,
valendo para esse fim a homologagdo do certame publicada no Diario Oficial da Unido.

15.13. Em néo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital,
poderd a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢des, alterando, ou ndo, as especifica¢cBes para
essas vagas.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
PRO-REITOR
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

VAGAS®
LOTACAO Co(l)) 16 Ampla | Bessoarcom [ gl;fé]?g CLASSE |REGIME | TITULACAO MINIMA
Concorréncia | Deficiéncia a0s Total
Negros
Graduagdo em Turismo ou
Campus CR CR CR CR MTu'rlsmo .. | Assistente Dlrelto.’ © Espec1ghzg Gao
Arapiraca/Penedo 1 Clencgs Sociais A 40h em Turismo ou D}relto, e
Aplicadas Mestrado em Turismo ou
Direito
Fundamentos Graduagédo em Psicologia
sksk 1 1
CEDU ) CR CR CP CR Psicologicos da Assistente 40h ou Pedagogla, e Mestrado
< A em Psicologia ou
Educacao .
Pedagogia
Graduagdo em
EENF 3 R R R R Satide Mental | Auxiliar | 40h Enfermagem,
Especializagdo em Saude
Mental ou areas afins
Graduagdo em Medicina, e
FAMED 4 CR CR CR CR Anestesiologia | Auxiliar 20h Especializagdo em

Anestesiologia

40 Retificado pelo edital n° 8 de 04/02/2020, publicado no D.0.U. de 05/02/2020, se¢éo 3, p. 66.
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CR

CR

CR

Assistente

Graduagdo em
Odontologia, e Mestrado

FOUFAL Dentlstica A 40h em Clinica Odontologica —
Area de Estudo Dentistica
. Graduagdo em
FOUFAL CR CR CR CR Endodontia Ass1ztente 40h Odontologia, e Mestrado
em Endodontia
Graduacdo em
Organizagdo da . Biblioteconomia, e
ICHCA/Biblioteconomia CR CR CR CR Informacéo e do Assistente 40h Mestrado em
. A s :
Conhecimento Biblioteconomia ou
Ciéncia da Informacéo
. Graduagdo em-
Tecnologia de Bibli .
sk 3 1 4
ICHCA/Biblioteconomia CR CR CP CR Inforrpa(;a~0, Assistente 40h Mestrado em
Comunicagao e A - !
. Biblioteconomia ou
Inovagao

Ciéncia da Informagao*

41 Excluido pelo edital n® 8 de 04/02/2020, publicado no D.O.U. de 05/02/2020, secéo 3, p. 66.
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CR

CR

CR

CR

Licenciatura em Danga ou

ICHCA/Danga 9 Técnica de Danga | Auxiliar 40h Teatro ou Educacéo Fisica
com Pesquisa em DancCa
Relagtes Publicas ¢ Expecialisagio
ICHCA/RelacBes CR CR CR | CR Plblicas, o > © specializag
1 10 . Auxiliar 40h em Comunicagéo ou
Publicas Marketing e . ..
. Marketing ou Publicidade
Linguagens .
ou Letras ou areas afins

*CR = Cadastro de Reserva

16
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Pontos:
1.

agbrwn

ANEXO II - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA

UNIDADE |VAGAS| AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR -
Campus Cadastro| Turismo - Ciéncias Sociais | Assistente 40h
Arapiraca/Penedo| de Aplicadas A
Reserva

5 elementos Imprescindiveis para a Comunicagdo em Turismo na

Contemporaneidade;

Legislacdo e Turismo: o Marco Legal da Atividade;

A legislacdo do Turismo no Brasil: Origem e Evolucao;
Marketing e Turismo: Conceitos e Aplicacao;

Turismo, Marketing e Legislacdo: Direitos e Deveres na Oferta Turistica

Brasileira.

Disciplinas:

1

2.
3.
4.

17

Legislacdo e Turismo
Comunicacdo e Turismo
Marketing e Turismo
Eletiva




Pontos:
1.
2. Teoria Cognitivista do Desenvolvimento e da Aprendizagem;
3. Teoria Sécio-interacionista do Desenvolvimento e da Aprendizagem;
4.

5. A Relagéo Professor-Aluno no Processo Ensino-Aprendizagem.

UNIDADE |VAGAS| AREADE ESTUDO |CLASSE REG
CR -
CEDU Cadastro| Fundamentos Ps1c~010glcos Assistente 40h
de da Educacao A
Reserva

Teorias Comportamentalistas do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

Teoria Psicanalitica do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

Disciplinas:
1. Fundamentos Psicopedagdgicos da Educacao
2. Desenvolvimento e Aprendizagem
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Pontos:
1.
2.

3.
4.
5

UNIDADE |VAGAS| AREA DE ESTUDO | CLASSE |REG
CR -

EENF Ca‘ila:tro Salide Mental Auxiliar | 40h
Reserva

Comunicacdo Terapéutica e Relacdo de Ajuda na Atencédo Psicossocial;
Rede de Atencdo Psicossocial e Articulacdo entre Atencdo Béasica e Saude

Mental;

Desenvolvimento Psicossexual e Psicossocial na Infancia;
Automutilacdo, Promocao da Vida e Prevencdo do Suicidio;
Cuidado de Enfermagem em Saude Mental.

Disciplinas:
Intervencdo de Enfermagem no Processo Saude — Doenga Mental

19

1.
2. Psicologia Aplicada a Saude



Pontos:
1.

UNIDADE |VAGAS| AREA DE ESTUDO CLASSE [REG
CR -
Cadastro . . e
FAMED do Anestesiologia Auxiliar | 20h
Reserva

Avaliacdo e Medicacao Pré-Anestésica;

2. Anestesia Geral;

3. Anestesia Neuroaxial;
4,
5

Controle Clinico do Paciente Anestesiado;
Manejo Agudo da Dor no Periodo Perioperatério.

Disciplinas:

20

1.

Anestesiologia com Areas de Atuacio em Tutoria (PBL)




Pontos:
1.
2.

3.
4.
5. Adesdo aos Tecidos Dentarios.

UNIDADE |VAGAS| AREADEESTUDO | CLASSE |REG
CR-
FOUFAL ~|CAdastro Dentistica Assistente|
de A
Reserva

Preparos Cavitarios e Restauragfes com Améalgama;
Preparos Cavitarios e Restauragdes com Resina Composta em Dentes

Anteriores;

Preparos e Restauragfes com Resina Composta em Dentes Posteriores;
Protecdo do Complexo Dentino-Pulpar (CDP);

Disciplinas:
1. Dentistica de Laboratério
2. Clinicas Integradas - Setor de Estudo Dentistica
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Pontos:
1.
2. Acesso Coronario;

3. Substancia Quimica Auxiliar;
4,
5

UNIDADE |VAGAS| AREA DE ESTUDO CLASSE [REG
CR -
FOUFAL Ca(jizlstro Endodontia Assiztente 40h
Reserva

Preparo Quimico Mecanico;

Medicagdo Intra Canal;
Obturacdo Endodéntica.

Disciplinas:

22

1. Clinica Integrada - Endodontia




Pontos:
1.

UNIDADE VAGAS| AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR -
ICHCA/Biblio teconomiacadaStro Organizagdo da Ipfonna(;ao Assistente 40h
de e do Conhecimento A
Reserva

2
3.
4.
5

Elaboracdo de Resumos;

Indexacdo: Processo, Instrumentos e Produtos;

Controle Bibliogréafico Universal. Codigos Pré-AACR;
Elementos da Descrig&o Bibliogréfica e sua Associagio em Areas;
Catalogacao Copiada, Redes de Cooperacéo e Formatos de Intercambio.

Disciplinas:

Anélise e Sintese da Informacao
Elaboracéo de Vocabularios Controlados
Informacdo Documental e Histérica
Representacdo Descritiva da Informacéo 1
Representagdo Tematica da Informacéo 1

23
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2
3.
4.
5




UNIDADE VAGAS| AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR -
[CHCA/Biblio teconomiaCadastro Tecnologla ({e Informa(;iio, Assistente 40h
de Comunicacdo e Inovagao A
Reserva

Pontos:
1. Automacéo de Produtos e Servigos em Unidades de Informacéo;
2. Planejamento, Andlise e Avaliacdo de Sistemas de Gerenciamento de
Bibliotecas;

3. Estudos Métricos da Informagdo Cientifica em Contextos Digitais;

4. Divulgacao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagéo;

5. A Virtualizagdo do Conhecimento e Novas Formas de Socialidades.
Disciplinas:

1. Métricas da Informacdo na Web

2. Tecnologias de Informacdo, Comunicacdo e Inovacgéo
3. Informética Aplicada & Biblioteconomia

4. Tecnologias de Informacdo em Salde

24




UNIDADE |VAGAS| AREA DE ESTUDO CLASSE REG

CR -
Cadastro
de
Reserva

ICHCA/Danga Técnica de Danga Auxiliar | 40h

Pontos:
1. Contato Improvisacdo como Ferramenta de Composicédo para a Cena;
2. Composicao Coreografica e suas Interlinguagens;
3. Do Moderno ao Contemporaneo, Técnicas, Abordagens e percursos;
4. A Improvisagdo como um Processo de Construcdo Coreografica;
5. A Expressividade do Movimento e sua Rela¢do com os Elementos Musicais.

Disciplinas:
1. Improvisagdo | e Il
2. Composicao Coreografica l e 1l
3. Exercicios Técnicos Il
4. Exercicios Técnicos IlI
5. Musica e Movimento
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Pontos:

ok w

UNIDADE |VAGAS| AREADE ESTUDO | CLASSE REG
CR -
ICHCA/Relagdes|Cadastro RelagOes Publicas, o
PUblicas de Marketing e Linguagens Auxiliar | 40h
Reserva

Linguagem Verbal, Discurso e Midia;

Analise e Producdo de Narrativas em Meios Impressos, Audiovisuais e Midias

Digitais;

Relacbes Publicas, Marketing e Marca;
Comunicagdo Organizacional: Conceitos e Processos;

Gestao de Crises e Comunicacdo: Comité Emergencial, Porta-Voz e Estratégias

de Relacionamento com a Midia.

Disciplinas:
Linguagem Verbal e Meios de Comunicacéo |
Linguagem Verbal e Meios de Comunicagéo Il
Marketing para Relagdes Publicas

Anélise e Producdo Textual Il

26

NoogkrwhE

Comunicacdo Organizacional

Producdo em Multiplataformas
Gestdo da Comunicacao de Risco e Crise




ANEXO III - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS
(Correspondente ao Anexo II do Decreto n® 9.739/2019)*2

QTDE. DE VAGAS
PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE
POR CARGO/AREA DE CANDIDATOS APROVADOS
ESTUDO
1 ou CR 5

42 Incluido pelo edital n° 39, de 18/03/2020, publicado no D.O.U. de 20/03/2020, se¢do 3, p. 48.
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ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:

Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Sim0es, Cidade Universitdria,
Maceid/AL

CEP: 57072-970

B) Campus Arapiraca (Sede) — Av. Manoel Severino Barbosa, AL-115, s/n, Bom
Sucesso — Arapiraca — AL, CEP: 57309-005.%3

C) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):
Centro de Educagéo - CEDU

Escola de Enfermagem - EENF

Faculdade de Medicina - FAMED

Faculdade de Odontologia - FOUFAL

Instituto de Ciéncias Humanas, ComunicaGdo e Artes — ICHCA

D) Escola Técnica de Artes — ETA - MUSICA:

Espaco Cultural Salom&o de Barros Lima (antiga Reitoria) - Praga Visconde de Sinimbu,
R. Mal. Roberto Ferreira, S/N, Centro, Macei6/AL

CEP: 57025-590

E) Endereco da PROGEP - UFAL.:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Sim0es — Prédio da Reitoria (Térreo)

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceié/AL, CEP 57072-970

43 Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.0O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
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http://www.cedu.ufal.br/
http://www.famed.ufal.br/
http://www.foufal.ufal.br/

ANEXO V — CRONOGRAMA

DATA DATA
1L INICIAL FINAL
PUBLICACAO DO EDITAL 03/02/2020 | 03/02/2020
SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E 04/02/2020 | 04/02/2020
CANDIDATOS NEGROS
PERIODO DE IMPUGNACOES 04/02/2020 | 10/02/2020
ENTREGA DE TITULOS NA UNIDADE 12/02/2020 | 27/02/2020
A partir das ,
PERIODO DE INSCRICOES T7h de ;‘lt/eoé/lzhogg
12/02/2020
PERIODO DE ISENCOES 12/02/2020 | 18/02/2020
RESULTADO DAS ISENCOES 20/02/2020 | 20/02/2020
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 12/02/2020 | 18/02/2020
RESULTADO DAS INSCRICOES 28/02/2020 | 28/02/2020
DATA DE AVALIACAO DOS TITULOS 22/02/2021* | 22/02/2021
SORTEIO PARA A PROVA DIDATICA 25/02/2021*° | 25/02/2021
PROVA DIDATICA 26/02/2021% | 26/02/2021
RESULTADO FINAL 19/03/2021% | 19/03/2021

*Todas as datas estdo sujeitas a alteragdes.

4 Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.0O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
4 Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.0O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
46 Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢do 3, p. 50-51.
47" Alterado pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.0O.U. de 01/02/2021, se¢éo 3, p. 50-51.
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ANEXO VI-MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

Recorte e cole esta parte no envelope

vy EDITAL N° 7, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.
= PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
g PROFESSOR SUBSTITUTO

Codigo/Area de Estudo:

DESTINATARIO
UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS:

ENDERECO:

CEP:

REMETENTE
NOME:

ENDERECO:

CEP:

Recorte e cole esta parte no envelope
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ANEXO VII - TERMO DE ACEITE*®

TERMO DE ACEITE

Eu, ,
portador do CPF , inscrito para a drea de estudo
, do edital n2 7 de 31/01/2020,
publicado no DOU de 01/02/2020, sec¢do 03, p. 57-62, declaro ter ciéncia e aceitar as condicdes

para a realizacdo da Prova Didatica, etapa classificatéria e eliminatéria do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital n° 07/2020, na forma remota,
conforme critérios relacionados a seguir:

1. A ferramenta utilizada para a realiza¢do da prova didatica, na forma remota, serd o Google
Meet;

2. A prova didatica, na modalidade remota, so sera realizada, caso tenha anuéncia de todos
os candidatos habilitados no processo seletivo;

3. E necessario que o candidato possua conhecimentos prévios sobre a utilizacdo da
ferramenta;

4. E de responsabilidade do candidato dispor dos meios tecnolégicos e bésicos indispensaveis
para realizacdo da prova didatica;

5. Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas realizadas de forma
remota serdo gravadas.

6. Os sorteios do tema e da ordem de apresentacdo ocorrerdo remotamente, através da
ferramenta Google Meet, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da prova didatica;

7. Os demais critérios de avaliagdo e execucdo do Seletivo Simplificado permanecem
inalterados.

, de de

(Local e data)

Assinatura do/a candidato/a

48 Incluido pelo edital n® 2 de 29/01/2021, publicado no D.O.U. de 01/02/2021, se¢éo 3, p. 50-51.
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